
VALTIN JUNIORIVALMENTAJIEN KOULUTUSOHJELMA 
 

Tavoitteet: 

• Jokaisella juniorijoukkueella tulisi olla tarpeeksi valmentajia pelaajien lukumäärään nähden (n. 

10-12 pelaajaa/valmentaja). 

• Valmentajan tulisi ensimmäisen toimintavuotensa aikana osallistua Valtin Kaikki Pelaa-

ohjaajakursille. 

• Kaikki valmentajat kouluttautuvat vähintään D-tasolle.  

• C- ja B-tason koulutusta suositellaan. Varsinkin A-C- ikäluokkien valmentajien tulisi olla B-

tason koulutuksen käyneitä. 

• Seura järjestää D- ja C-tason koulutusta, sekä sisäisiä teemakoulutuksia. 

Tehtävät ja toimintatavat: 

• Valtti järjestää tarpeen mukaan  D- ja C-tason valmentajakursseja, joihin voidaan ottaa myös 

muiden Itä-Helsingin seurojen valmentajia. Muulloin koulutusta tarvitsevat ohjataan SPL:n 

piirin järjestämille kursseille. 

• Valtti järjestää tarpeen mukaan Starttikurssin kaikille juniorivalmennuksesta ja Valtin 

toimintatapamallista kiinnostuneille valmentajille, pelaajille, joukkueiden toimihenkilöille ja 

vanhemmille 

• Valtti järjestää vähintään kerran vuodessa  Ohjaajakurssin kaikille aloitteleville 

juniorivalmentajille (kurssi on pakollinen ennen D-kurssia). Mukaan pyritään saamaan myös 

vanhempia junioripelaajia. 

• Valtti järjestää säännöllisesti sisäisiä teemakoulutuksia. 

• Myös yksittäisen ikäluokan tai muutamien ikäluokkien koulutus-/keskustelutilaisuuksia 

järjestetään tarpeen mukaan. 

• Valtti tiedottaa kaikille valmentajille piirin ja Palloliiton järjestämistä 

valmentajakoulutustapahtumista ja kannustaa heitä osallistumaan niihin. Lisää tietoa 

koulutuksista: http://helsinki.palloliitto.fi/koulutustoiminta/ 

• Jalkapallojaoston talousarvioon varataan riittävä määrä rahaa valmentaja- ja 

pelaajakoulutukseen (7.000-10.000 Euroa vuodessa).  

• Valmentajien tulee sitoutua Valtin toimintatapamalliin ja kehittää itseään omien resurssien 
mukaan. 
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