VALTIN JALKAPALLON ORGANISAATIO JA PAATOKSENTEKO

Seura ja johtokunta:

Valtin jalkapalloilijat kuuluvat Puotinkyldn Valtti ry:en, jonka paattava elin on johtokunta. Seura
tarjoaa jalkapallotoiminnalle yleiset puitteet ja palvelut (toimisto, hallinto, edustus, tiedotus,
Kirjanpito, kaupunginavustukset jne).

Jalkapallojaosto:
Valtin alaisuudessa toimii lajijaostoja, joiden toimialan ja kokoonpanon vahvistaa seuran

syyskokous. Jalkapallojaosto on yksi seuran jaostoista.

Jalkapallojaoston tehtavat:

- koordinoida, ohjata ja kehittaa jalkapallojoukkueiden ja juniori-ikéluokkien toimintaa

- vastata valmentajien ja muiden toimihenkiléiden koulutuksesta ja yhteistydsta

- paattaa pelaajien kausimaksujen suuruus ja kerata ne

- vastata jalkapallon yhteisesta taloudenhoidosta

- valmistella vuosittain jalkapallojaoston toimintasuunnitelma — ja kertomus

- valmistella vuosittain jalkapallon talousarvio syyskokoukseen ja tilinpaatos 15.2. mennessa

- vastata yhdessé seuran johdon kanssa suhteista Palloliittoon, sen Helsingin piiriin, TUL:n Suur-
Helsingin piiriin ja lahiseuroihin

- vastata jalkapallojoukkueiden kilpailutoiminnan jérjestelyista

Jalkapallojaoston kokoonpano:

Jalkapallon syyskokous valitsee jaokselle puheenjohtajan ja tarvittavan maaran muita jésenia.
Seuran syyskokous vahvistaa jalkapallojaoston kokoonpanon. Jalkapallojaosto valitsee
keskuudestaan ainakin varapuheenjohtajan, rahastonhoitajan ja sihteerin ja muita toimihenkil6ita
harkintansa mukaan (varustevastaava jne.) Jalkapallojaostoon kuuluu myds kokopdivéatoiminen
valmennuspaallikké, jonka tehtdvd on koordinoida valmentaja- ja pelaajakoulutusta seké
valmentajien ja joukkueiden yhteisty6ta. Jalkapallojaosto jakaantuu kolmeen ty6ryhmaan: hallinto-
ja talousryhmd, valmennusryhma ja varainhankintatydoryhmé, joilla kullakin on oma vetdjansa.

Ryhmilla ei ole itsendistd paatantavaltaa, vaan paatokset tehdaan jalkapallojaoston kokouksissa.

Jalkapallojaoston kokoukset:



Jalkapallon syyskokous pidetd&n loka-marraskuussa. Siind valitaan seuraavaksi kalenterivuodeksi
jaoston jasenet, hyvaksytaan seuraavan vuoden talousarvio ja toimintasuunnitelma.
Jalkapallojaoston kevétkokous pidetddn helmi-maaliskuussa. Siind hyvaksytaan edellisen vuoden
toimintakertomus ja késitellaan tilinpaatos. lkaluokat ovat velvollisia lahettdmé&én edustajansa
syys- ja kevétkokouksiin (suositus: vahintddn yksi edustaja kutakin alkavaa kahtakymmenté
pelaajaa kohden ko. ikaluokassa/joukkeessa)

Jalkapallojaoston tyoryhmét pitdvat kokouksia tarpeen mukaan. Jalkapallojaosto, eli kolmen
tyoryhman kaikki jésenet, pitd4 kokouksia noin nelja kertaa vuodessa puheenjohtajan kutsusta.

Juniori-ikaluokat ja -joukkueet:

Junioritoiminnan varsinaisen toiminnan jarjestamisestd vastaavat ikaluokat, joita pojissa on
yksivuosittain ja tytdissd 1-2 vuosittain. Ikaluokan sisalla voi toimia useita joukkueita, jotka eivét
kuitenkaan ole itsendisid, vaan kuuluvat hallinnollisesti ja taloudellisesti ikaluokkaan. lkaluokalla
tulee olla valmentajien lisdksi véhintadn kaksi toimihenkil6a: joukkueenjohtaja (tai jos ikéluokassa
on useita joukkueita, ikaluokkajohtaja) ja rahastonhoitaja. Nama toimihenkil6t valitaan
vahempainkokouksessa, joita tulee jarjestdd véhintddn kerran vuodessa. lkaluokkien toiminta
perustuu vanhempien toimintaan. Rahastonhoitaja tulee valita pa&saantoisesti kalenterivuodeksi.
Kullakin joukkueella voi liséksi olla oma joukkueenjohtaja. Muita toimihenkildita valitaan tarpeen
mukaan (varustevastaava, huoltaja jne). C-junioreista alkaen ikaluokat ovat jalkapallojaoston
vastuulla eli jalkapallojaoston vahvistaa niille joukkueenjohtajat ja vastaa ettd joukkueilla on
valmentajat.

Vahempainkokouksen tehtavat:

- valita joukkueenjohtaja (C-junioreihin asti), rahastonhoitaja ja muut toimihenkil6t
- hyviéksya ikdluokan vuositoimintasuunnitelma

- paattaa vuosittain ik&luokan toimintaperiaatteista eli Kaikki Pelaa —s&&nnoista

Joukkueenjohtajan tehtavat:

Alla luetellut tehtdvat voidaan jakaa useamman henkilén kesken, mutta joukkueenjohtaja/
ikaluokkajohtaja on kuitenkin viime kadessé vastuullinen niiden hoitamisesta.

- vastata ikdluokan toiminnan organisoimisesta

- kutsua kokoon vanhempainkokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

- valmistella ik&luokan vuositoimintasuunnitelma

- vastata pelaajaluettelon pitdmisesté



toimittaa tammikuun loppuun mennessé iké&luokan harjoitustilasto seuran johtokunnalle
vastata ikaluokan sisdisesta tiedottamisesta

osallistua jalkapallojaoston syys- ja kevétkokouksiin

vastata ikdluokan taloudesta yhdessa rahastonhoitajan kanssa

valmistella vanhempainkokoukselle koko ikaluokan kesken sovittavat Kaikki Pelaa —saannot

Rahastonhoitajan tehtavat:

vastata ikaluokan varoista ja kirjanpidosta
tehda vuosittain, tammikuun loppuun mennessé ikéluokan tilinpaatos
osallistua jalkapallojaoston jarjestamiin rahastonhoitajapalavereihin

Valmentajien tehtavat:

vastata juniorien valmennuksesta ja sen suunnittelusta

osallistua valmennuspaallikon pitdmiin valmentajapalavereihin

kouluttaa itsensd vahintaan D-tasolle

tehdd joukkuejaot

vastata valmentajien ja pelaajien kesken sovittavista Kaikki Pelaa — saanndista
noudattaa seuran nuorisotoiminta- ja valmennuslinjaa
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